
 INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI Ai sensi del Regolamento 2016/679 


 In osservanza di quanto previsto ai sensi e per gli effetti dell'art.13 del Regolamento Europeo 2016/679, CENTRO PADANE SRL, nella sua qualità di Titolare del trattamento dati, in persona del legale rappresentante pro-tempore, con la presente informa il dipendente, in seguito definito/a interessato/a in relazione al rapporto di lavoro subordinato 
• Esistente alla data odierna 
• Da costituirsi con la stipula del contratto di assunzione 

su quali siano le finalità e modalità del trattamento dei dati personali raccolti, il loro ambito di comunicazione e diffusione, oltre la loro natura ed il loro conferimento e nello specifico quanto segue. 

1. FINALITÀ 

I dati personali, giudiziari e/o particolari relativi alla Sua persona, oggetto del trattamento, in possesso del Titolare del trattamento, o che verranno richiesti in seguito o comunicati da terze parti, sono necessari e saranno utilizzati per: 
a) La corretta quantificazione della retribuzione; 
b) Assolvimento degli obblighi di legge e di contratto, inclusi quelli derivanti dal contratto collettivo; 
c) Assolvimento degli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza ed assistenza, sia obbligatorie che integrative; 
d) Assolvimento degli obblighi nei confronti dell'amministrazione finanziaria; 
e) Assolvimento degli obblighi per la tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro; 
f) Comunicazioni ad enti regolatori; 
g) Verifica del corretto adempimento degli obblighi professionali da parte del lavoratore e del corretto uso degli strumenti aziendali da parte dello stesso (vedasi policy aziendale); 
h) Far valere o difendere un diritto da parte del Titolare del trattamento in fase giudiziaria o nelle fasi propedeutiche alla sua eventuale instaurazione, nonché in sede amministrativa o nelle procedure di arbitrato e di conciliazione nei casi previsti dalle leggi, dalla normativa comunitaria, dai regolamenti o dai contratti collettivi. 
i) Pubblicazione sul sito Internet, documentazione interna, eventuali riviste aziendali delle Sue immagini (foto o riprese audio-video) in occasione di necessità organizzative aziendali e/o attività di particolare interesse quali, feste manifestazioni, eventi e gite (dopo suo esplicito consenso come richiesto da Allegato A). 

2. MODALITÀ 
I dati personali sono trattati con strumenti automatizzati e/o supporti cartacei ad opera di soggetti a ciò appositamente formati ed autorizzati. In particolare, per quanto riguarda la redazione corretta della busta paga, il trattamento verrà effettuato da personale dipendente della società fornitrice del servizio di gestione delle risorse umane. Il trattamento verrà effettuato garantendo la sicurezza e la riservatezza dei dati. 

3. OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE 
Nell'ambito dei trattamenti descritti è necessaria la conoscenza e la memorizzazione di dati anagrafici dell'interessato, nonché l'acquisizione delle variazioni di tali dati che vorrà premunirsi di comunicare non appena verificatesi, al fine di una corretta gestione del rapporto di lavoro. Il Titolare del trattamento potrà, inoltre, dover venire a conoscenza di dati definiti "giudiziari" o "particolari". Il conferimento dei dati è da intendersi obbligatorio per le finalità di cui al punto 1 lett. a) - h), mentre è facoltativo per la finalità di cui alla lett. i). 
4. COMUNICAZIONE E/O DIFFUSIONE 
I dati saranno conservati presso l'ufficio del personale e saranno comunicati esclusivamente ai soggetti competenti per l'espletamento dei servizi necessari ad una corretta gestione dell'intero rapporto di lavoro, con garanzia di tutela di tutti i diritti dell'interessato. I dati potranno essere comunicati anche ad incaricati di società del Gruppo oppure a Responsabili esterni appositamente nominati e coinvolti nell'espletamento del trattamento specifico. 
Per quanto concerne le Sue immagini (foto o riprese audio-video), potranno essere trattate sul sito Internet istituzionale, pubblicazioni interne e/o eventuali riviste aziendali. 
Non è previsto il trasferimento dati in paesi extra UE. 

5. ERRONEA O MANCATA COMUNICAZIONE 
Il Titolare del trattamento rende noto che l'eventuale mancata comunicazione, o comunicazione errata, di una delle informazioni obbligatorie, ha come conseguenze emergenti: 
• l'impossibilità del Titolare del trattamento di garantire la congruità del trattamento stesso ai patti contrattuali per cui esso sia eseguito; 
• la possibile mancata corrispondenza dei risultati del trattamento stesso agli obblighi imposti dalla normativa fiscale, amministrativa o del lavoro cui esso è indirizzato. 

6. I DIRITTI DELL'INTERESSATO 
Diritti di cui agli artt. 15, 16, 17 18, 20, 21 e 22 del REG. UE 2016/679 
La informiamo che in qualità di interessato, oltre al diritto di proporre reclamo ad un'Autorità di controllo, ha anche i diritti di seguito elencati, che potrà far valere rivolgendo apposita richiesta scritta al Titolare del trattamento e/o al Responsabile del trattamento, come indicati al punto 1. 
Art. 15-Diritto di accesso 
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle informazioni riguardanti il trattamento. 
Art. 16 - Diritto di rettifica 
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalità del trattamento, l'interessato ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa. 
Art. 17 - Diritto alla cancellazione (diritto all'oblio) 
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare del trattamento ha l'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali. 
Art. 18 - Diritto di limitazione del trattamento 
L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti ipotesi: 
a) l'interessato contesta l'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al titolare del trattamento per verificare l'esattezza di tali dati personali; 
b) il trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che ne sia limitato l'utilizzo; 
c) benché il titolare del trattamento non ne abbia più bisogno ai fini del trattamento, i dati personali sono necessari all'interessato per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; 
d) l'interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell'articolo 21, paragrafo 1, in attesa della verifica in merito all'eventuale prevalenza dei motivi legittimi del titolare del trattamento rispetto a quelli dell'interessato. 
Art. 20 - Diritto alla portabilità dei dati 
L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui li ha forniti. 
Nell'esercitare i propri diritti relativamente alla portabilità dei dati a norma del paragrafo 1, l'interessato ha il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile. 
Art. 21 - Diritto di opposizione 
L'interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni. 
Art. 22 - Diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 
L'interessato ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo analogo significativamente sulla sua persona. 
Per esercitare i diritti previsti agli artt. 15, 16, 17 e 21 del Regolamento Europeo 2016/679 dovrà scrivere a CENTRO PADANE SRL - Indirizzo: VIA Dante, 121 - CREMONA, all'attenzione del Titolare del Trattamento. 

7. TITOLARE E RESPONSABILI 
Titolare del trattamento è CENTRO PADANE SRL. 
La lista aggiornata dei responsabili esterni ai trattamenti potrà essere consultata presentando richiesta scritta al Titolare del trattamento sopra citato. 

8. TEMPI DI CONSERVAZIONE 
I dati saranno conservati per il tempo necessario all'espletamento delle finalità contabili, fiscali e previdenziali secondo quanto previsto dalla legge e comunque non oltre dieci (10) anni dalla cessazione del rapporto istituito. 

9. BASE GIURIDICA E NATURA DEL CONSENSO 
Ai sensi dell'art. 6 del Regolamento 2016/679 il consenso al trattamento dei suddetti dati non è necessario in quanto gli stessi sono raccolti per adempiere ad obbligo di legge o per l'esecuzione di obblighi derivanti da contratto e comunque sottoposti alla Autorizzazione generale al trattamento dei dati dei dipendenti, come rinnovata dall'Autorità Garante per la protezione dei dati personali. Il rilascio dei dati è pertanto obbligatorio in quanto avviene in ottemperanza ad obblighi contrattuali e di legge; qualora l'interessato dovesse rifiutare il rilascio dei dati, i rapporti contrattuali non potranno essere intrapresi. 
Per ciò che riguarda l'utilizzo delle immagini, la base giuridica è il Consenso. Considerando che l'utilizzo delle Sue immagini (foto o riprese audio-video) per le finalità sopra descritte non è vincolante per la prosecuzione dell'incarico da lei ricoperto, potrà chiedere che le stesse non vengano utilizzate per le finalità sopra descritte. Il suo rifiuto non pregiudicherà la prosecuzione del rapporto di lavoro. 





ALLEGATO A 
In osservanza di quanto previsto ai sensi e per gli effetti dell'art.7 del Regolamento Europeo 2016/679, CENTRO PADANE SRL, nella sua qualità di Titolare del trattamento dati, in persona del legale rappresentante pro-tempore, con la presente richiede il suo consenso al trattamento dei suoi dati personali per le finalità di cui al punto 1 lett. i) della stessa. Le immagini verranno conservate per il tempo necessario a gestire le finalità indicate alla lettera i) e comunque sino ad eventuale sua opposizione. 
Le ricordiamo che l'utilizzo delle Sue immagini (foto o riprese audio-video) per le finalità riportate nell' informativa non è vincolante per la prosecuzione dell'incarico da lei ricoperto e dunque potrà chiedere che le stesse non vengano utilizzate per le finalità sopra descritte. 
Il suo rifiuto non pregiudicherà la prosecuzione del rapporto di lavoro. 
Il/La sottoscritto/a 
DICHIARA 
• di aver ricevuto l'informativa da CENTRO PADANE SRL, in qualità di Titolare del trattamento dei dati, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento 2016/679; 
• di essere consapevole dei diritti sanciti dall'art.6 del Regolamento 2016/679; 
• di esprimere (o negare) il suo consenso: 

a) per l'utilizzo delle proprie immagini (foto o riprese audio-video) effettuato con le modalità e per le finalità indicate nell'informativa punto 1 lett. i). 
[ ] DO IL CONSENSO [ ] NEGO IL CONSENSO 

Data / / 

Firma
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