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L'incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro con salvaguardia delle esigenze di servizio:
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al fine di concludere le attivita professionali in essere come descritte.
dichiara, sotto la propria responsabilita, che

a) I'incarico ha carattere: temporaneo ed occasionale

b) non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di incompatibilita, di diritto o
di fatto, secondo le indicazioni del presente regolamento;

c) I'incarico verra svolto al di fuori dell’orario di lavoro;

e) Fincarico non compromette il decoro ed il prestigio del’Amministrazione e non ne danneggia
immagine;

f) siimpegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti &’ ufficio;

g) si impegna a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature dell'Ente di appartenenza per lo svolgimento
dell'incarico;

i} si impegna a fornire immediata comunicazione al Responsabile della Trasparenza ed Anticorruzione di
eventuali incompatibilita sopravvenute.
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PARERE DEL DIRIGENTE/RESPONSABILE DEL SETTORE
Nome e cognome GloOUAN I Rt

In riferimento alla richlesta, tenuto conto delle attivitad assegnate al dipendente, ravvisata 'assenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, di incompatibilita di diritto o di fatto con I'attivita
istituzionale svolta dal dipendente (accertabili sulla base della dichiarazione fornita e sulla conoscenza dei
propri uffici), tenuto conto delle esigenze organizzative del servizio di assegnazione del dipendente, tenuto
conto delle necessita di servizio e dellimpegno richiesto dall'incarico, si esprime il seguente parere
motivato (motivare, indicando eventuali condizioni- es. orario, durata, etc).
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